TRENING TWORCZOSCI I ROZWOJU UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH.
(wrzesien-grudzien 2010)

Forma zajeé: interaktywne metody treningowe, burza mézgow, ¢wiczenia w grupach i
parach, indywidualne prezentacje, odgrywanie rol, ¢wiczenia rywalizacyjne, gry zespotowe,
testy psychologiczne, informacje zwrotne.

Trening interpersonalny jest nastawiony przede wszystkim na optymalizacje
funkcjonowania w grupie i w kontaktach z innymi ludzmi. Przedmiotem treningu sg relacje i
zachowania w grupie, sposoby komunikowania si¢, gry i manipulacje poszczegdlnych
uczestnikow, role spoteczne przez nich podejmowane, a takze cele i procesy grupowe. W
trakcie tego treningu kazdy uczestnik ma okazj¢ uzyska¢ wyczerpujgce informacje na temat
tego jak jest odbierany i rozumiany przez pozostatych cztonkéw grupy. Moze poznaé swoje
silne i stabe strony w zakresie umiejetnosci kontaktowania si¢ z innymi. funkcjonowania w
grupie. Ma tez wielokrotnie okazje do wyprébowania nowych zachowan i rdl, uzupeknienia
brakow, skorygowania bteddéw, zmierzenia si¢ z wlasnym trudno$ciami w kontakcie z innymi.
Trening ten jest takze okazjg do poznania procesd6w zachodzacych w grupie oraz tkwigcych w
niej mozliwosci rozwojowych. Elementem wplywajacym na rozwdj intelektualny
uczestnikow jest wzbogacenie programu o ¢wiczenia z zakresu treningu tworczosci. Wérod
glownych celow treningu twdérczosci mozna wyrdzni¢: wzbudzanie swiadomosci tworczej,
nauczanie postaw tworczych, wzmacnianie zdolno$ci tworczych poprzez ¢wiczenia,
nauczanie technik tworczego myslenia (kompetencji heurystycznych), angazowanie
uczestnikow do aktywnosci tworczej. Do zdolno$ci tworczych wzmacnianych poprzez
oddziatywania treningowe naleza: odlegle kojarzenie, tatwos$¢ dostrzegania, rozumienia i
wytwarzania analogii, tatwos¢ tworzenia metafor, zdolno$¢ do redefinicji, nietypowego
spostrzegania np. wykrywania ukrytych cech, przechodzenia od abstrakcji do konkretu,
dociekliwo$¢ (Szmidt, 2007). Trening skonstruowany w oparciu o okre§long metodyke 1
prowadzony wedle konkretnych zasad powinien spetnia¢ wszystkie postulowane cele.

Cele rozwojowe dotyczg glownie:

o Poznania samego siebie; Stymulowanie do ekspresji i samopoznania.

o Budowania poczucia wlasnej wartosci;

o Doskonalenia umiej¢tnosci zachowan asertywnych; Formutowanie konstruktywnych
informacji zwrotnych. Budowanie granic w kontakcie interpersonalnym.

o Ksztattowania inteligencji emocjonalnej /rozpoznawanie, nazywanie emocji i uczué/

« Rolaiznaczenie zjawisk psychologicznych w kontaktach interpersonalnych.

o Budowanie atmosfery bezpieczefistwa i otwarto$ci w grupie.

e Budowanie bezposredniej komunikacji pomi¢dzy uczestnikami grupy.

e Rozpoznawanie wlasnych silnych i stabych stron w kontaktach interpersonalnych.

e Praca nad otwartym wyrazaniem uczu¢ oraz opinii w grupie.

e Stymulacja wyobrazni.

o Woyksztalcenie umiejg¢tnosci nietypowego wykorzystani przedmiotow, dostrzegania,
niecodziennych mozliwos$ci w codziennych zjawiskach,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania niespecyficznych problemow, rozbudzanie
tworczej postawy wobec jezyka 1 jego mozliwosci,

e Rozwijanie otwartosci i akceptacji dla rozwigzan stosowanych przez innych,
rozwijanie wspolpracy.



Cele edukacyjne wspomagaja proces nabywania wiedzy o samym sobie i o innych ludziach
oraz proces rozumienia §wiata spotecznego.
Cele edukacyjne dotyczg glownie:
e Uczenia stawiania granic, odmawiania;
e Przetamywania nie§miato$ci;
e Uczenia nawigzywania kontaktow;
e Umiejetnosci wyrazania swoich uczug;
o Uczenia tolerancji i akceptacji drugiego cztowieka;
o Uczenia wspotpracy i wspotdziatania.
« Cwiczenie operacji intelektualnych bioracych udziat w mysleniu tworczym :operacji
abstrahowania, dokonywania skojarzen, rozumowania indukcyjnego rozumowania
dedukcyjnego, mys$lenia metaforycznego, operacji transformowania

Najwigkszy nacisk w treningu ktadziony jest na realizacji celow terapeutycznych, czyli
organizowaniu takich sytuacji spotecznych podczas spotkan, ktore dostarczg uczestnikom
zaje¢ doswiadczen korekcyjnych, przeciwstawnych doznanym urazom oraz sprzyjac¢ beda
odreagowaniu napie¢ emocjonalnych i postuza uczeniu si¢ nowych umiejetnosci spotecznie
aprobowanych.

Cele terapeutyczne dotycza glownie:
o Odreagowania emocji;
e Rozwigzywania problemow, trudnych sytuacji;
e Lepszego zrozumienia ludzkich zachowan;
o Otrzymywania wsparcia od grupy;
e Przyjmowania i dawania informacji zwrotnych;
e Poznania i nazywania wlasnych emoc;ji.

Program - Bloki tematyczne:

1.Integracja grupy.

2. Samowiedza - Moje mocne i stabe strony. Rozwoj. Poczucie wlasnej wartosci.
Samoocena.

3. Jaiinni. Wspolpraca i wspoldziatanie.

4. Myslimy ,,nieszablonowo”

5. Tworcze rozwigzywanie problemow metoda E.De Bono 6 kapeluszy.

6. Konflikty, negocjacje — umiejetnos¢ dochodzenia do kompromisu.

7. Rozpoznawanie emocji u siebie 1 innych. Radzenie sobie ze stresem, napigciem,
zloscia.

8. Komunikacja. Asertywnos¢.

9. By¢ dziewczyna, by¢ chtopakiem 1 umie¢ si¢ porozumiec.

10. .Zakonczenie zaj¢¢, informacje zwrotne. Pozytywne wzmocnienia. Ewaluacja.



